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Zweck,
Leitidee, Vision

Die Gutknecht-Stiftung ist eigenstandig und betreibt eine Institution mit vielfaltigen Leistungen fir Be-
tagte. Die Integration im Quartier ist uns wichtig. Wo es sinnvoll und nutzbringend ist, gehen wir Koope-
rationen und Verbundlésungen mit anderen Institutionen ein. Wir sind konfessionell unabhangig.

Besondere Starken

SEP Strateg. Erfolgspositionen
USP Unique Selling Proposition

e Uberschaubare Grosse, angenehme Atmosphére

o Hohe Flexibilitéat, spezialisierte, auf unsere Bewoh-
ner/-innen und Gaste abgestimmte Angebote

e Grossziigiges Raumangebot, gut ausgebaute Infra-

struktur

Zuhause im Quartier!

Gut vernetzt in der Umgebung

OV und Einkaufsmdglichkeiten um die Ecke
Motivierte und engagierte Mitarbeiter/-innen
Ruhig und zentral gelegen

Idyllische Gartenanlage

Kernleistungen

Wohnen mit Pflege und Betreu-
ung (24 Betten)

e Langzeitaufenthalte

e Palliative Care

e Ferienzimmer

Wohngruppen fiur Demenzkranke
Menschen (22 Betten)
Langzeitaufenthalte
Palliative Care
Ferienzimmer
Spezialisiertes Personal

Tagestreff (10 Gaste)

o Tagesstruktur flr externe
Gaste als Entlastung fur An-
gehdrige

e Tagesstruktur fir Bewoh-
ner/-innen

Hotellerie, offener Mittagstisch

Zusatzleistungen

Cafeteria, Verpflegung fir Dritte, Mahlzeitendienst, Raumvermietung an Organisationen und Vereine
Kulturelle Angebote, Ausfliige, Veranstaltungen
Coiffeur und Pédicure fur Heimbewohner/-innen, Nah- und Flickdienst

Integrationsfahige, mobile und/oder

Weglaufgefahrdete, integrationsfa-

Integrationsfahige, mobile, weglauf-
gefahrdete und betreuungsbedurf-

Kunden pflegebedurftige Personen (in der hige, pflegebedurftige Personen (in | > ind ¥
Regel im AHV-Alter) der Regel im AHV-Alter) tige Personen (in der Regel im
AHV-Alter)
Méarkte Pflege- und betreuungsbedirftige Menschen, in 1. Prioritdt aus der Gemeinde Thun
Gutknecht-Klub, Angehdrige, Heimarzt, Hausarzte, freiwillige Helfer/-innen, Sozialdienste, Seelsorger, Spitex,
Partner Spital, andere Alters- und Pflegeinstitutionen der Region, Betreuungsinstitutionen, SRK Kanton Bern, Gemeinde

Thun, kantonale Behorden, Berufsschulen, Oda, CURAVIVA, vbb
Nachbarn, Frauenvereine, Kirchgemeinde, lokales Gewerbe, Lieferanten
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